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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la ENERO DE 2026
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asighadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUKXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E
INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA LA
RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar actividades administrativas y operativas relacionadas con la
planificacion, coordinacién y seguimiento de las estrategias de restauracién
ecolégica y gestion ambiental del proyecto.2.Gestionar el flujo documental
producido por la Secretaria en el marco del proyecto, garantizando la
recepcion, registro, organizacién, distribucién y archivo de informacion fisica
y digital.3.Sistematizar y organizar los registros de participacién comunitaria,
monitoreo ecolégico y resultados de restauracién para elaborar informes y
reportes de seguimiento. 4.Ejecutar las funciones asignadas siguiendo las
directrices del supervisor y los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

OBLIGACION 1 Ejecutar actividades administrativas y operativas relacionadas
con la planificacion, coordinacion y seguimiento de las estrategias de
restauracion ecoloégica y gestion ambiental del proyecto.




Participé en el proceso de caracterizacion y fortalecimiento de los viveros
comunitarios priorizados, con el objetivo de mejorar la produccion y comercializacion
de material vegetal nativo y agroforestal. Para ello, se realizaron jornadas de visitas
in situ a cada vivero comunitario, durante las cuales se evaluaron de manera
detallada las capacidades actuales, las condiciones operativas y las necesidades
especificas de cada uno. -

En el desarrollo de estas actividades, contribui al levantamiento y verificacion de la
informacién técnica y administrativa, lo que permitié actualizar las bases de datos
institucionales. Como resultado de este proceso, durante la vigencia se logrd el
diagnéstico de un total de 87 viveros comunitarios, generando insumos clave para
la planificacion de acciones de fortalecimiento, asistencia técnica y toma de
decisiones orientadas al impulso de la producciéon vegetal y el desarrollo
agroforestal comunitario.
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OBLIGACION 2.Gestionar el flujo documental producido por la Secretaria en
el marco del proyecto, garantizando la recepcién, registro, organizacion,
distribucion y archivo de informacién fisica y digital.

-Participé en el desarrollo de las actividades realizadas en los viveros previamente
caracterizados, en las cuales se socializé y reporté la informacién relacionada con



las acciones ejecutadas en cada vivero. Se destacé la importancia de cuantificar la
cantidad de plantas producidas y disponibles, con el fin de realizar un adecuado
seguimiento, fortalecer los informes de gestién y garantizar la trazabilidad de las
actividades desarrolladas.

Asimismo, se realizé la articulacién y el relacionamiento de las jornadas adelantadas
en el marco de la Red de Viveros, solicitando a las personas responsables el envio
oportuno de la informacién correspondiente, con el propésito de consolidarla ante la
Subsecretaria Técnica y utilizarla como soporte de las actividades de siembra
ejecutadas.

De igual manera, participé en las acciones de sensibilizacion dirigidas a las Juntas
de Accién Comunal, enfocadas en la importancia de la proteccién de los recursos
hidricos y los ecosistemas del Valle del Cauca, promoviendo la conciencia ambiental
y la participacion comunitaria. Estas actividades se enmarcan dentro de la Actividad
Especifica No. 1 de mi contrato, correspondiente a la implementacion de estrategias
de restauracién ecolégica y gestion ambiental del proyecto, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos establecidos.
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OBLIGACION 3.Sistematizar y organizar los registros de participacién
comunitaria, monitoreo ecolégico y resultados de restauracién para elaborar
informes y reportes de seguimiento.




Participé en una reunién presencial junto al profesional encargado del enlace,
Andrés Osorio, con el propésito de avanzar en la planeaciéon del componente de
Pago por Servicios Ambientales (PSA), especificamente en lo relacionado con la
gestion documental tanto fisica como digital. Durante el encuentro se analizgron los
procesos, requerimientos y lineamientos necesarios para garantizar una adecuada
organizacion, control y trazabilidad de la documentacién generada.

Asi mismo, se destacd la importancia de que dichos procesos se desarrollen en
coherencia con los lineamientos establecidos por la doctora Lorena Marulanda,
Subsecretaria Técnica de la SADS, asegurando el cumplimiento de los
procedimientos institucionales y normativos vigentes. Esta actividad se enmarca en
el cumplimiento del correspondiente a la gestién del flujo documental producido por
la SADS, contribuyendo al fortalecimiento de la planeacién, seguimiento y ejecucion
del componente de Pago por Servicios Ambientales.

-Atendiendo la solicitud del profesional encargado, participé en la gestion de los-
vistos buenos correspondientes a un oficio dirigido al sefior alcalde de! municipio de
Cartago, cuyo asunto fue: “Acciones para promover e incentivar la conservacion en
zonas de importancia estratégica mediante Pagos por Servicios Ambientales (PSA)”.

En el desarrollo de esta actividad, realicé el tramite y seguimiento para la obtencion
del visto bueno del profesional encargado, de la Subsecretaria Técnica de Medio
Ambiente, de la asesora de la Secretaria de Ambiente, del Subdirector Técnico
Juridico, asf como la respectiva firma de la Secretaria. Este proceso permitié
garantizar que el documento cumpliera con los lineamientos técnicos,
administrativos y juridicos establecidos antes de su radicacion y envio oficial.



La ejecucidon de esta actividad se realizé en cumplimiento del punto No. 4 de mi
contrato, correspondiente a ejecutar las funciones asignadas siguiendo las
directrices de mi supervisor, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos
institucionales y al fortalecimiento de las acciones orientadas a la conservacién
ambiental

-Realicé la radicacion presencial de un oficio dirigido al sefior alcalde del municipio
de Cartago, Juan David Piedrahita, ante la Secretaria de Medio Ambiente, ubicada
en el piso 3 de la Alcaldia de Cartago. Esta gestion se llevé a cabo una vez
obtenidos los vistos buenos de las personas responsables, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos administrativos establecidos.

Posteriormente, se efectué de manera exitosa el ultimo paso del proceso,
correspondiente a la radicacion y envio oficial del documento desde el correo
institucional de la Secretaria. El oficio quedé debidamente registrado bajo el nimero
2026008942, con fecha 19 de enero de 2026, quedando almacenado como soporte
del tramite realizado.

Con el fin de asegurar la verificacién y trazabilidad del proceso, el profesional
responsable del oficio recibidé en su correo electronico una copia del documento
radicado, lo cual permitié confirmar la correcta gestion y recepcién del mismo. Con
la ejecucién de esta actividad se dio cumplimiento al sistematizar y organizar los
registros de participacién comunitaria, contribuyendo al ordenamiento documental y
‘al adecuado control de la mformamén institucional



OBLIGACION 4.Ejecutar las funciones asignadas siguiendo las directrices del
supervisor y los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion —
MIPG.

-Brindé apoyo al equipo financiero mediante la elaboracién del enlace para la
capacitacion sobre la presentacion de la Cuenta de Cobro, cuota No. 1. La
capacitacién incluyé la explicacién detallada del manual y los procedimientos
necesarios para la correcta entrega de la cuenta de cobro, asegurando que los
participantes comprendieran los pasos, formatos y documentos requeridos para el
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Esta labor contribuyé a facilitar la organizacién de la capacitaciéon, garantizar Ia
claridad en los procesos administrativos y apoyar la eficiencia y transparencia en la
gestiéon de la documentacién financiera de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca.
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-Participé en una capacitacién dirigida por el ponente José Sandoval, enfocada en
el trabajo en equipo y desarrollada bajo el enfoque del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG). Durante la sesién se abordaron temas relacionados
con la colaboracion efectiva, comunicacién asertiva, coordinacion de actividades y
construccion de sinergias dentro de los equipos de trabajo.

La capacitacion destaco la importancia del trabajo en equipo como herramienta para
el cumplimiento de objetivos institucionales, la eficiencia en los procesos y la mejora
de la gestién publica, alinedndose con los principios del MIPG, como la planificacién
estratégica, la transparencia, la orientacién a resultados y la responsabilidad
administrativa.

Asimismo, se presentaron herramientas practicas y metodologias que facilitan la
integracion, la cooperacién y la corresponsabilidad entre los miembros de los
equipos, fortaleciendo la cultura organizacional y contribuyendo a la optimizacién de
procesos y a la toma de decisiones efectivas dentro de la entidad.

La participacion en esta capacitacion permitio fortalecer competencias individuales
y colectivas, promoviendo la aplicacién de buenas practicas de gestion y la mejora
continua de los procesos en el marco del MIPG.
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